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遂宁市司法局
2023年专项预算项目支出绩效自评报告
（政府法律顾问劳务费）

一、项目概况
（一）项目基本情况。
1. 根据工作安排遂宁市司法局聘请法律顾问为市政府依法决策提供合法性审查、涉法事务处理等顾问服务，负责签订合同、安排审查工作、反馈意见、过程管理、支付费用。
2. 依据中共中央办公厅、国务院办公厅印发《关于推行法律顾问制度和公职律师公司律师制度的意见》《司法部、财政部关于建立健全政府购买法律服务机制的意见》（司法通〔2020〕72号）从2021年10月起聘请律师事务所为法律顾问为市政府决策提供合法性审查意见。
3. 根据顾问合同约定政府法律顾问劳务费金额15万元每年，按合同约定支付。
（二）项目绩效目标。
遂宁市司法局聘请法律顾问为市政府依法决策提供合法性审查、涉法事务处理等顾问服务，负责签订合同、安排审查工作、反馈意见、过程管理、支付费用。政府法律服务每年费用为15万元，预期绩效目标为法律顾问受委托事项件数达到100件以上，为政府提供法律意见及法律服务质量达到优，促进依法科学民主决策水平提升达到优，政府满意度达到90%以上。项目申报内容与实际相符，申报目标合理可行。
（三）项目自评步骤及方法。
项目涉及科室对照预期目标及顾问合同结合合同实际完成情况进行总体评价。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。
已按规定进行项目资金申报、批复。
（二）资金计划、到位及使用情况（可用表格形式反映）。
项目资金15万元全部由本级财政承担，资金及时到位，到位率、到位及时性100%。
合同约定顾问费15万元一年。项目合同签订、项目验收、项目实施过程监督、资金支付符合国家财经法规和财务管理制度；符合项目预算批复、合同规定用途；不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
（三）项目财务管理情况。
项目实施财务管理制度健全，均严格执行财务管理制度，账务处理及时，会计核算、规范。
三、项目实施及管理情况
遂宁市司法局严格按照规定与四川恒和信律师事务所签订顾问合同并按照顾问合同进行履约管理，合同年度内严格要求对方按约履行了合同义务。
四、项目绩效情况	
2023年度政府法律服务每年费用为15万元，绩效完成目标为法律顾问受委托事项件数达到162件，为政府提供法律意见及法律服务质量达到优，促进依法科学民主决策水平提升达到优，政府满意度达到90%以上。项目实际履行情况已完成项目目标绩效。
五、评价结论及建议
（一）评价结论。
项目实际履行情况已完成项目目标绩效。
（二）存在的问题。
无。	
（三）相关建议。
无。
附件：专项预算项目支出绩效自评表


	2024年市级专项预算项目支出绩效评价指标体系
	
	

	分层分类指标
	分值
	目标值
	完成值
	指标解释
	评分方法
	评价要点及说明
	评价属性
	定量评价标准
	评价过程
（只写扣分项的原因）
	自评
得分

	分层指标
	适用
范围
	一级指标
	二级指标
	
	
	
	
	方法归类
	计算公式
	
	定量评价
	国家
标准
	行业
标准
	地方
标准
	申报
标准
	历史
均值
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0.3
	0.6
	0.8
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	通用指标（20分）不能修改
	所有项目
	项目决策
	程序严密
	2
	严密
	2
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